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Ogretmenler!

Cumhuriyetin fedakdr 6gretmen ve egitimcileri, Yeni nesli
sizler yetistireceksiniz.. Ve yeni nesil, sizin eseriniz olacaktir.
Eserlerin kiymeti, sizin becerikliliginiz ve fedakér olusunuzia
orantili olacaktir.

M. Kemal ATATURK

2000 Evler Ortaokulu| Tel:0 322 248 51 63 Faks:0 322 247 08 82 www.2000evler.k12.tr


Tel:0

ISTIKLAL MARSI

STRATEJIK PLANI 2015-2019

Korkma, sonmez bu safaklarda yizen al sancak;

Sonmeden yurdumun Gstinde titen en son ocak.

0 benim milletimin yildiz2idir, parlayacak;

0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, cehreni ey nazli hilal!
Kahrarman irkima bir gil! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz ddkilen kanlarimizsonra helal...
Hakkidir, hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Ben ezelden beridir hir yasadim, hir yasarnm.
Hangi cilgin bana zincir vuracakmis sasarim!
Kikremis sel gibiyim, bendimi cigner, asarim.

Yirtarim dadlan, enginlere sigam, tasarim.

Garbin afakinisarmissa celik 2irhli duvar,
Benim iman dolu gogsdm gibi serhaddirm var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir imani bogar,

‘Medeniyet!’ dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas Yurduma alcaklan ugatma, sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi gdnler hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri toprak!’ diyerek gecme, tan:
Disin altinda binlerce kefensiz yatani.
Sensehit oglusun, incitme, yaziktir, atani:

Yerme, dinyalan alsan da, bu cennet vatan:.

Kirm bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Suheda fiskiracak topradi siksan, sihedal
Cani, canani, butin varimi alsin da hida,

Etmesin tek vatanimdan beni dinyada cida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsine namahrem eli.
Bu ezanlar-kisahadetleri dinintemeli,

Ebedi yurdumun Gstinde benim inlemeli.

0 zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tasim,
Her cerihamdan, ilahi, bosamp kanli yasim,
Fiskirir ruh-i micerred gibi yerden nasim;

0 2aman ylkselerek arsa deder belki basim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanli hilal!
Olsun artik dokilen kanlarirmin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hir yasamis bayragirnin hirriyet;
Hakkidir, hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif Ersoy
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Ey Turk gencligi! Birinci vazifen, Turk

istiklalini, TUrk cumhuriyetini, ilelebet,

muhafaza ve midafaa etmektir.

ngvoudiyeﬁnin ve istikbalinin yegane temeli
udur.

Bu temel, senin, en kiymetli hazinendir. Istikbalde dahi,

seni, bu hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahili ve
harici, bedhahlarin olacaktir.

‘Bir giin, istiklal ve cumhuriyeti milidafaa mecburiyetine disersen,
vazifeye atilmak i¢in, icinde bulunacaginh vaziyetin imkan ve
seraitini disunmeyeceksin!

Bu imkan ve serait, cok namiisait bir mahiyette tezah(ir edebilir. Istiklal
ve cumhurigetine kastedecek digmanlar, bitin dinyada emsali
garilmemis bir galibiyetin mimessili olabilider.

4
Cebren ve hile ile aziz vatanin, biitin kaleler zapt edilmis, butun tersanelerine
girilmis, batdn ordulan dagitilmis ve memileketin her késesi bilfiil isgal edilmis
olabilir. BUtln bu seraitten daha elim ve daha vahim olmak (zere, memleketin

dahilinde, iktidara sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hatta hiyanet icinde
bulunabilifer.

Hatta bu iktidar sahipleri sahsi menfaatlerini, misteviilerin siyasi emelleriyle
tevhit edebilirler. Millet, fakr u zaruret iginde harap ve bitap dismis olabilir.

E{IT(Jrk istikbalinin evladi! iste, bu ahval ve serait iginde dahi, vazifen;
Tork istiklial ve cumhuriYetini kurtarmaktir! Muhtag oldugun kudret, damaranndaki
asil kanda, mevcuttur!

A
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SUNUS

M2 84

Bireyin ve toplumun gelismesini saglayan, gelecedini hazirlayan ve ekonomik kalkinmayl da destekleyen
“Egitim” gelismelere ayak uydurmak zorundadir. Gliniumuzdeki hizli gelisim ve degisim nedeni ile egitimde de yeni
hedef, misyon ve vizyonu yeniden tasarlayarak ¢adi yakalamak zorundayiz. Akil almaz gelismeler karsisinda
cocuklarimizi en iyi sekilde yetistirmek, insanimizin egitim seviyesini ve niteligini ylkseltmek, basariy! ve kaliteyi
arttirabilmek icin top yekln seferberlige ihtiyacimiz vardir. Bu 6énemli seferberlikte ydnetici, 6gretmen ve Ogrenci

velileri ile birlikte toplumun tiim kesimlerine, medyaya, hayirsever kurum ve kuruluslara buyik gorevler diismektedir.

2000 Evler Ortaokulu; 6grenmeyi tesvik eden bir kurum olarak kalabilmek, sahip oldugu egitim kalitesini
surekli iyilestirebilmek, dolayisi ile tim insanligin yasam kalitesini surekli ileri géturebilmek icin degisen, yasayan ve

geliserek yarinlara hazir bir kurum olmak arzusundadir.

Genelde planlamanin 6zelde stratejik planlamanin ve buna bagdh olarak Okul Gelisimi YOnetimi planinin
okulumuzun gelisimi igin gerekliligine inanan okulumuz tim okul ¢ahsanlari, 6grenci, veli ve sivil toplum 6rgutinden

olusan ekibimizle ¢alismalara baglayarak ilk adimini atmigtir.

Onlimiizdeki yillarda ekip halinde planda yer alan stratejileri uygulamaya koyarak geligtirmek en blyuk

arzumuzdur. 2000 Evler Ortaokulu olarak bunu basaracagimiza inaniyoruz.

Planin okulumuza basari ve mutluluk getirmesini diliyorum.

Mustafa Kemal ANAYURTDAN
Okul Mudari
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GIRIS

Strateji, okulun hedeflerine ulagmasi i¢in atacagi adimlar olarak
tanimlanmaktadir. Okullarda siirekli gelismenin olabilmesi igin stratejik
planlarin yapilmasi ve uygulanmasi gerekir.

Tiim diinyada kiiresellesme, hizl1 teknolojik degisim, yeni olusan
talepler, miisteri beklentilerinin degismesi gibi nedenler sonucu ortaya
cikan ve her gecen giin giderek artan rekabet karsisinda kurumlar daha
stratejik diistinmek, stratejik planlamaya ve stratejik karar almaya
eskisinden daha fazla 6nem vermek zorunda kalmislardir.
Okulumuzda Stratejik Plan ¢alismalar1 sonucunda okul ikliminin
degismesine, demokratik ve seffaf calismalarin yapilmasina, proje
kiiltiiriiniin gelismesine, var olan sartlarda da en iyisinin yapilabilecegine ve
stirekli gelismenin siire¢ icerisinde goriilmesine
inandik ve ¢alismalarimizi bu yonde devam ettirmekteyiz.

Stratejik Plan Hazirlama EKibi
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STRATEJiK PLANLAMA SURECI
Yasal Cerceve

Kamu Yo6netimi Reformu kapsaminda alinan Yiiksek Planlama Kurulu kararlarinda ve 5018 sayili
Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununda, kamu kuruluslarmin stratejik planlarini hazirlamalar1 ve
kurulus biit¢elerini bu plan dogrultusunda olusturmalar1 6ngoriilmektedir.

5018 sayili Kanunun 9. maddesi soyledir;

“Kamu idareleri; kalkinma planlar, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler
cercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarimi olusturmak, stratejik amaclar ve olgiilebilir hedefler
saptamak, performanslarini onceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda 6l¢gmek ve bu siirecin
izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimct yontemlerle stratejik plan hazirlarlar.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 60 mc1 maddesi ile 22/12/2005 tarihli ve
5436 sayili Kanunun 15 inci maddesine dayanilarak “Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve
Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik” hazirlanmistir. Kalkinma planlart ve yillik programlar ile diger ilgili
programlar dikkate alinarak hazirlanan stratejik planlar, Devlet Planlama Teskilati Miistesarligi (DPT) ve
diger ilgili kurumlarin 6ngoriilen siireglerinden gecerek yiiriirliige girmektedir. Bu amagla DPT tarafindan,
5018 sayili Kanununun 9“uncu maddesine dayanilarak “Kamu idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin
Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik” hazirlanmistir. Bu yOnetmelige gore; stratejik planlama
caligmalarinin kapsamdaki tiim kamu idarelerine yayginlastirilmasi, asamali bir gegis takvimi dahilinde
yiiriitiilmiistiir. S6z konusu gecis takvimine gore Bakanligimiz, 2010-2014 yillarim1 kapsayacak olan ilk
stratejik planini, hazirlayarak yiiriirliige koymustur. Bakanligimiz stratejik plani ile birlikte es zamanli olarak
il milli egitim miidiirliikleri stratejik planlari da hazirlanmistir. Bu kanun ve yonetmeliklerde baska DPT
tarafindan hazirlanan “Kamu idareleri I¢in Stratejik Planlama Kilavuzu” 19/06/2006 tarih ve 2006/55 sayili
MEB Genelgesi ve 2010/14 Sayili MEB Genelgesi Bakanligimiz merkez ve tasra teskilati birimlerinde
yiiriitiilmekte olan stratejik planlama ¢alismalarinin yasal ¢ercevesini olusturmaktadir.

Stratejik Planlama Calismalari
k

Strateji, alt hedefler ve faaliyet/projeler belirlenirken yasalar kapsaminda yapmak zorunda olunan faaliyetler,
paydaslarin onerileri, calisanlarin Onerileri, 6niimizdeki dénemde beklenen degisiklikler ve GZFT (SWOT)
calismasi g6z 6nilinde bulunduruldu.

Okulumuzun Stratejik Planina (2015-2019) Okul Gelisim Yonetim Ekibi(OGYE) tarafindan, Okulumuzun toplanti
salonunda, calisma ve yol haritasi belirlendikten sonra taslak olusturularak baslanmistir.

FS

Stratejik Planlama Calismalari kapsaminda Okulumuzda OGYE dlyeleri icerisinden “Stratejik Planlama Calisma
Ekibi” kurulmustur. Onceden hazirlanan anket formlarinda yer alan sorular katilimcilara yéneltilmis ve elde edilen
veriler birlestirilerek paydas gorusleri olusturulmustur. Bu bilgilendirme ve degerlendirme toplantilarinda yapilan
anketler ve hedef kitleye yoneltilen sorularla mevcut durum ile ilgili veriler toplanmistir.

Stratejilerin Belirlenmesi

Stratejik planlama ekibi tarafindan, tim i¢ ve dis paydaslarin goriis ve onerileri bilimsel yontemlerle analiz
edilerek planli bir calismayla stratejik plan hazirlanmistir.

1-Okulun var olus nedeni (misyon), ulasmak istenilen nokta (vizyon) belirlenip okulumuzun tiim paydaslarinin
gorusleri ve dnerileri alindiktan da vizyona ulasmak i¢in gerekli olan stratejik amaglar belirlendi.
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Stratejik amaglar;
a. Okul icinde ve faaliyetlerimiz kapsaminda iyilestirilmesi, korunmasi veya 6nlem alinmasi gereken alanlarla ilgili
olan stratejik amaclar,

b. Okul icinde ve faaliyetler kapsaminda yapilmasi distinilen yenilikler ve atilimlarla ilgili olan stratejik amaglar,
c. Yasalar kapsaminda yapmak zorunda oldugumuz faaliyetlere iliskin stratejik amaclar olarak da ele alindi.
2-Stratejik amaclarin gerceklestirilebilmesi icin hedefler konuldu. Hedefler stratejik amacla ilgili olarak belirlendi.
Hedeflerin 6zellikli, dlctlebilir, ulasilabilir, gercekei, zaman bagl, sonuca odakli, acik ve anlasilabilir olmasina 6zen
gosterildi.

3-Hedeflere uygun belli bir amaca ve hedefe yodnelen, basl basina bir bitlinlik olusturan, yonetilebilir,
maliyetlendirilebilir faaliyetler belirlendi. Her bir faaliyet yazilirken; bu faaliyet “amacimiza ulastinr mi”
sorgulamasi yapildi.

4-Faaliyetlerin gergeklestirilebilmesi igin sorumlu ekipler ve zaman belirtildi.

5-Faaliyetlerin basarisini 6lcmek icin performans gostergeleri tanimlandi.

6-Strateji, alt hedefler ve faaliyet/projeler belirlenirken yasalar kapsaminda yapmak zorunda olunan faaliyetler,
paydaslarin onerileri, calisanlarin Onerileri, 6nimizdeki dénemde beklenen degisiklikler ve GZFT (SWOT)
calismasi géz 6niinde bulunduruldu.

7-GZFT calismasinda ortaya ¢ikan zayif yanlar iyilestirilmeye, tehditler bertaraf edilmeye; gicli yanlar ve firsatlar
degerlendirilerek kurumun faaliyetlerinde fark yaratilmaya calisildi; 6nlimizdeki doénemlerde beklenen
degisikliklere gore de dnlemler alinmasina 6zen gosterildi.

8-Strateji, Hedef ve Faaliyetler kesinlestikten sonra her bir faaliyet maliyetlendirilmesi yapildi. Maliyeti
hesaplanan her bir faaliyetler icin kullanilacak kaynaklar belirtildi. Maliyeti ve kaynagi hesaplanan her bir
faaliyet/projenin toplamlari hesaplanarak bltceler ortaya ¢ikartildi.

2000 Evler Ortaokulu
Stratejik Plan Hazirlama Ekibi

Unvani Adi-Soyadi iletisim
IRl Mustafa Kemal ANAYURTDAN | 05327771432
Mudir Yardimeisi Hiseyin ACAR V05571100
Midir Yardimcisi Ihsan HALME 05052317417
Rehber Ogretmen Murat BEYAZYUREK 05057570107
Ogretmen Fatos KILINCLI 05053490264
Ogretmen Yalgin GOZUKUCUK 05365617004
Ogretmen Mehti ISIK 05375052840
Ogrenci Siikran ACAR
Veli Ugur DAMAR
Destek Personeli (KitUphane Tugba KOC 05545711024
Memuru, hizmetli ) Ibrahim DALGIC 05332367244
Okul Aile Birligi baskani Hatice SONMEZ

STK ‘lar (Dernek, Vakif, Sanayi ve
Ticaret Odasi)
Muhtar Abdullah OZTURK 0322 248 51 63
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IKINCI BOLUM

® MEVCUT DURUM ANALIZ
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MEVCUT DURUM ANALIZI

1. Tarihsel Gelisim
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3. Faaliyet Alanlar, Uriin ve Hizmetler
4. Paydas Analizi

5. Kurum I¢i Analiz

5.1 Orgiitsel Yap1

5.2 Insan Kaynaklari

5.3 Teknolojik Diizey

5.4 Mali Kaynaklar

5.5 Istatistiki Veriler

5.6 Memnuniyet Anketleri

6. Cevre Analizi

6.1 PEST (Politik-Yasal, Ekonomik, Sosyo-Kiiltiirel, Teknolojik, Ekolojik, Etik)
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6.2 Ust Politika Belgeleri

7. GZFT (Giiclii Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar, Tehditler) Analizi
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MEVCUT DURUM ANALIZi

1. Tarihsel Gelisim:
Okulumuz 2000 yilinda egitim-6gretime baslamistir. Halen 2000 Evler, Giirsel Pasa, Denizli,

Yesilevler, Yesiloba, Sakir Pasa, Fevzi Pasa gibi mahallelerden 6grencilerimiz vardir.

2004 y1li Adana geneli SBS birinciligi, ¢esitli dallarda egitim boélgesi birincilikleri vardir.

2. Yasal Yiikiimlulikler:

Turkiye Buyuk Millet Meclisince kabul edilen 10.12.2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu 24.12.2003 tarihli ve 25326 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yirirlige girmistir. 5018 sayili kanunla
yeniden tanimlanan bitce slrecinde stratejik planlama, performans programi, performans esasli blitceleme ve

faaliyet raporlari yeni unsurlar olarak benimsenmistir.

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 9. maddesiyle kamu idarelerinin stratejik planlarini
hazirlamalari zorunlu kilinmis, Devlet Planlama Teskilati Mistesarligi da stratejik plan hazirlamakla ytukimli olacak

kamu idarelerinin ve stratejik planlama siirecine iliskin takvimin tespitiyle yetkilendirilmistir.

DPT Miistesarligi tarafindan hazirlanan” Kamu Dairelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar
Hakkinda Yonetmelik”26.05.2006 tarihli ve 26179 sayili Resmi gazete’de yayimlanarak yirirlige girmistir. Buna
gore;Stratejik planlama calismalarinin,kapsamindaki tiim kamu idarelerine yayginlastirilmasi,asamali bir gecis takvimi

dahilinde yiritilecektir.

Milli Egitim Bakanhg Merkez ve Tasra Teskilati Toplam Kalite Yonetimi 5018 sayili uygulama ydnergesi
dogrultusunda toplam kalite yonetimi felsefesini benimsemis ve bunu igsellestirmis olan okulumuz bu anlamdaki

calismalarini planli okul gelisim modeli kapsaminda ytritme karari almistir.
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Yasal Yukiamliluk Dayanak

Her ¢ocuga iyi bir vatandas olmak icin gerekli temel bilgi, beceri, | * 1739 sayili kanunun 23. maddesi,
davranis ve aliskanliklari kazandirmak; onu milli ahlak anlayisina | * 222 sayili kanunun 1. maddesi,
uygun olarak yetistirmek. * [Ikdgretim Kurumlar

Yonetmeliginin 5. maddesi

Her cocugu ilgi, istidat ve kabiliyetleri yoninden yetistirerek * 1739 sayili kanunun 23. maddesi.
hayata ve st 6grenime hazirlamak.

Ogrencilere, Atatiirk ilke ve inkilaplarini benimsetme; Tiirkiye
Cumbhuriyeti Anayasasi’na ve demokrasinin ilkelerine, insan
haklari, cocuk haklari ve uluslar arasi s6zlesmelere uygun olarak * [Ikdgretim Kurumlar
haklarini kullanma, baskalarinin haklarina saygi duyma, gérevini Yonetmeliginin 5. maddesi
yapma ve sorumluluk ylklenebilen birey olma bilincini
kazandirmak

Ogrencilerin, milli ve evrensel kiiltiir degerlerini tanimalarini,
benimsemelerini, gelistirmelerini bu degerlere saygi duymalarini
saglamak

o

Ogrencileri, kendilerine, ailelerine, topluma ve cevreye
olumlu katkilar yapan, kendisi, ailesi ve gevresi ile barisik,
baskalariyla iyi iliskiler kuran, is birligi icinde ¢alisan, hosgorili
ve paylasmayi bilen, dirist, erdemli, iyi ve mutlu yurttaslar
olarak yetistirmek.

o

Ogrencilere bireysel ve toplumsal sorunlari tanima ve bu
sorunlara ¢6ziim yollari arama aliskanligl kazandirmak.

o

Ogrencilere, toplumun bir {iyesi olarak kisisel sagliginin yani sira
ailesinin ve toplumun saghigini korumak i¢in gerekli bilgi ve
beceri, saglikl beslenme ve yasam tarzi konularinda bilimsel
gecerliligi olmayan bilgiler yerine, bilimsel bilgilerle karar verme
aliskanligini kazandirmak

o

Ogrencilerin kendilerini gelistirmelerine, sosyal, kiiltiirel, egitsel,
bilimsel, sportif ve sanatsal etkinliklerle milli ktltira
benimsemelerine ve yaymalarina yardimci olmak.

o

Ogrencilerin becerilerini ve zihinsel calismalarini birlestirerek cok
yonli gelismelerini saglamak.

o

2000 Evler Ortaokulu| Tel:0 322 248 51 63 Faks:0 322 247 08 82 www.2000evler.k12.tr


Tel:0

STRATEJIK PLANI 2015-2019

Ogrencileri kendilerine giivenen, sistemli diisiinebilen, girisimci,
teknolojiyi etkili bigimde kullanabilen, planli galisma aliskanhgina
sahip estetik duygulari ve yaraticiliklari gelismis bireyler olarak
yetistirmek.

0o

Ogrencilerin ilgi alanlarinin ve kisilik 6zelliklerinin ortaya
¢itkmasini saglamak, meslekleri tanitmak ve sececegi meslege
uygun okul ve kurumlara yoneltmek.

o

Ogrencileri derslerde uygulanacak 6gretim yéntem ve
teknikleriyle sosyal, kiltiirel ve egitsel etkinliklerle kendilerini
gelistirmelerine ve gergeklestirmelerine yardimci olmak

o

Dogayi tanima, sevme ve koruma, insanin dogaya etkilerinin
neler olabilecegine ve bunlarin sonuglarinin kendisini de
etkileyebilecegine ve bir doga dostu olarak ¢evreyi her durumda
koruma bilincini kazandirmak.

o

Ogrencilere bilgi yliiklemek yerine, bilgiye ulagma ve bilgiyi
kullanma yontem ve tekniklerini 6gretmek.

o

o

Ogrencileri bilimsel diisiinme, arastirma ve calisma becerilerine
yoneltmek.

Ogrencilerin, sevgi ve iletisimin destekledigi gercek 6grenme
ortamlarinda distinsel becerilerini kazanmalarina, yaratici
glclerini ortaya koymalarina ve kullanmalarina yardimci olmak.

o

Ogrencilerin kisisel ve toplumsal ara¢-gereci, kaynaklari ve
zamani verimli kullanmalarini, okuma zevk ve aliskanhgi
kazanmalarini saglamak.

o
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3. Faaliyet Alanlari, Uriin ve Hizmetler:

Okul i¢in Uriin/Hizmet Listesi

Ogrenci kayit, kabul ve devam igleri Egitim hizmetleri

Ogrenci basarisinin degerlendirilmesi Ogretim hizmetleri

Sinav isleri Toplum hizmetleri

Sinif gegme isleri Kullp calismalari

Ogrenim belgesi diizenleme isleri Diploma

Personel isleri Sosyal, kiiltirel ve sportif etkinlikler
Ogrenci davranislarinin degerlendirilmesi Burs hizmetleri

Ogrenci saghgi ve givenligi Yurt hizmetleri

Okul gevre iliskileri Bilimsel vs arastirmalar

Rehberlik Yaygin egitim
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4-Paydas Analizi:

Dis Paydas

PAYDASLAR Neden Paydas

i¢ Paydas

Temel Ortak

Stratejik ortak

Yararlanici
Onem derecesi
2. Onemsiz

Tedarikgi
BN 1. Onemli
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iC VE DIS PAYDASLAR(ONEM SIRASINA GORE)

1

1. Okul idarecileri ilce Milli Egitim MUdurliga
2. Ogretmenler RAM
3. Ogrenciler Mahalle muhtari
4, Okul personeli Halk Egitim Merkezi
5. Ogrenci velileri Egitim Sendikalar
6. Okul kantini Saglk Kuruslari
7. Okul-Aile Birligi Seyhan Belediyesi
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5-Kurum ici Analiz:

5.1 Orgiitsel Yapr:

Muddar Yrd.

Hu R
ihsan HALME

Komisyonlar

-Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri

Yurutme Ko
-Satin Alma
-Muayene ve Teslim Alma Komisyonu

-Kantin Denetleme Komisyonu

Biiro Hizmetleri
ibrahi

STRATEJIK PLANI

Hati EZ

2015-2019

Kurullar

-Sosyal Etkinlikler Kurulu
-Yazi ve Yayi
-Ogrenci Davi
-Okul Segim
-Okul Sandik Kurulu

-Kurs Yonetim Kurulu

lu

irme Kurulu

Yardimci Hizmetler
ibrahim GLU
Tugha KOC

Ogrenci Kuliip.

LI Kdltar, Edebiyat ve
Kitiphanecilik Kulibi

LI Resim/Gorsel Sanatlar
Kulubi

L Sivil Savunma Kuliibt
LI Saghk, Temizlik,
Beslen i
Kultibti

LI Cocuk Haklari
U Mizik Kultbt

OGRETMENLERIMIiZ Derya SEN
Saadet BINBUGA Pelin KAPTAN
Arzu ATMACA Suna SENOL

ikbal CAKIR Selda can DAG
Aynur AVSAR Muttalip DEMIRTAS
Nesibe CERIT Sema BAKIR

Hacer ERYUREK Fatos KILINCLI
Kagan ISCEN Ferhat DUMAN
Methi ISIK Savas AKT,

Muammer

H.Colak Y.

Ismail OL

Sultan Fer:

Sule OZ

Hatice DU

M.Betdl P!

Yalgin GO,

Azize CO

Nesrin

Bilge NAZ

Nusret AYDIN YAPICI Zeynep FE

Tamer ASLAN Hatice YILDIRIM ER
Oner EKEN E.Obensen TACIR
Ozlem ASAL Sileyman SAZ

Aliye CAGLAR Nida KILING

Filiz GOKDOGAN CINCIK Cagatay Hakan GURKAN
Goksel EKRA Handan KUSOGLU

Figen coban KAYA

Sevgi KARINDAS

M. Ali SOLMAZ

Rehber Ogret.
Mura UREK

ARZU ATMACA
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5.1.0RGUTSEL YAPI

KURUL/KOMISYON ADI GOREVLERI

KURUL/KOMISYON ADI GOREVLERI

Sosyal Etkinlikler Kurulu

-Kurul, kuliip ve toplum hizmeti kapsamindaki etkinliklerin verimli bir
sekilde yiritiilmesi i¢in danigman dgretmenler, 6grenciler, goniillii
veliler ve diger 6gretmenlerle is birligi icinde ¢aligmalari koordine
etmek,

-Okul dis1 etkinliklerde ilgili birimlerle is birligi yaparak bu
caligmalarin yiiriitiilmesi i¢in gerekli tedbirleri almak.

Yazi ve Yaymnlari inceleme Kurulu

Okula gelen veya alinacak olan gazete, dergi, kitap vb. yayinlarin
uygunlugunu incelemek.

Ogrenci Davranislar:
Degerlendirme Kurulu

- Okul diizenini saglamak iizere okul yonetimi, 6gretmen, okulun
diger personeli, 6grenci ve veli tarafindan getirilen olumlu veya
olumsuz davranig ve uygulamalara iliskin dnerileri goriismek ve
aldig1 kararlar1 okul miidiiriine bildirmek.

- Okulda 6rnek davranislarda bulunan, derslerde basarili olan,
bilimsel, sanatsal, sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinliklere katilarak
iistiin basar1 gosteren 6grencileri belirleyerek ddiillendirilmelerine
karar vermek.

Okul Secim Kurulu

- Okul se¢im ¢evresi iginde se¢imin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesi
icin gereken tedbirleri almak ve se¢im islerini denetlemek.

- Oy sandiklarini kurmak ve diger se¢im ara¢ gerecini saglamak.

- Sandik Kurullarinin olusumuna, islemlerine ve kararlarina karsi
yapilan itirazlar1 inceleyerek karara baglamak.

- Sandik kurulu bagkanliklarinca, se¢im islerinin yiiriitiilmesinde
tereddiide diistilen konular1 a¢ikliga kavugturmak.

- Sandik kurullarindan gelen tutanaklari birlestirerek okul se¢im
bolgesi i¢in bir tutanak diizenlemek.

- Secim c¢evresindeki secim takvimini belirlemek.

Spor Kuliibii Yonetim Kurulu

- Smuflar aras1 yarigmalar1 programa baglar ve uygulanmasini
saglar.

- Her y1l, y1llik faaliyet programlari ile milli egitim midirliigiince (lig
heyetince) gonderilen program ve emirlere gore okul ¢alisma
programlarini yapar, okullar arasi yarismalarda okulun katilacagi
spor brang1 ve kategorileri tespit eder, okul miidiiriiniin onayina
sunar ve ilgililere duyurur.

- Onaylanan yillik ¢alisma programlarimin bir 6rnegini okulun
ogretime basladig: tarihi takip eden bir ay iginde Milli Egitim
Midiirliigiine gonderilmesini saglar.

- Okullar aras1 spor faaliyetlerinin istenilen bigimde diizenlenmesine
katkida bulunur.

- Halk oyunlari, eglenceli oyunlar, miizikli ve miiziksiz jimnastik ve
spor gosterileri ile gelir getirici diger faaliyetleri diizenler, yapilacak
harcamalar i¢in karar verir.

- Ozel spor yarigmalari, inceleme gezileri ve spor gelisim kamplari
diizenler.

- Spor disiplinine uymayan 6grenciler hakkinda gerekli onlemleri alir
ve ilgili kurullara iletir.

- Ogretim yil sonunda genel kurula sunmak {izere calisma raporunu
hazirlar.
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-Rehberlik ve psikolojik danigma servisince hazirlanan yillik program
ve yiirlitme planini inceler, bu konudaki goriislerini bildirir.
Uygulanmasi icin gerekli dnlemleri karara baglar.

Rehberlik ve Psikolojik Danisma -Rehberlik ve psikolojik danigsma hizmetlerinin yiiriitiilmesi sirasinda
Hizmetleri Yiiriitme Komisyonu hizmetlere iliskin ¢aligmalar1 ve ortaya ¢ikan sorunlari inceler,
degerlendirir ve bunlarin ¢ézlimiine iliskin 6nlemleri belirler.

-Egitim ortaminda; &grenciler, aileler, yoneticiler, 6gretmenler ve
psikolojik danigmanlar arasinda saglikli ve uyumlu iliskiler
kurulabilmesi igin gerekli 6nlemleri goriisiir ve yapilacak ¢aligmalari
belirler.

-Yonlendirmeye iligkin egitsel ve mesleki rehberlik ¢alismalarinda ve
ogrencileri yonlendirmede, okuldaki egitim-6gretim etkinlikleri ile
egitsel etkinliklerden karsilikli olarak yararlanilabilmesi i¢in gerekli
onlemleri ve galigmalart belirler.

e)Yapilacak ¢aligsmalarda birey, aile, ilgili kurum-kuruluslara yonelik
iletisim ve is birligine iligkin 6nlemleri belirler.

- Okullara okul biitcesinden alinacak arag-gere¢, makine,esya ve
mallarin alimlart ile ihale islerini yiiriitlir ve karara baglar,

-Bu komisyon, sartname ve sozlesmeler uyarinca satin alinan esya
ve gerecleri muayene ve kontrol ederek kabulii veya geri ¢evrilmesi
Satin Alma Komisyonu hakkinda gereken islemi yapar.

Ayrica "Tagimir Mal Yonetmeligi" hiikiimlerine gére her yilsonunda
demirbag esya, yogaltilan madde ve malzemeler ile kullanilmayan
esya ve gereglerin sayim ve denetlenmesi ile ilgili isleri yapar.

-Bu komisyonun muayene, teslim alma ve sayim isleri ile ilgili
kararlar1 okul miidiirii tarafindan onaylanir.

-Bu komisyona ihtiya¢ duyulmayan okullarda, komisyonun gorevi
okul yonetimi ve gorevlendirecegi 6gretmenlerle yapilir

Muayene ve Teslim Alma -Usuliine gore satin alinan arag,gerec,makine,esya ve malzemelerin

Komisyonu sartname ve sdzlesmelerde belirtilen nitelikleri tasiyip tagimadigi
yoniinden muayenesinin yapilarak alinmasi ile ilgili igleri yapar.

Kantin Denetleme Komisyonu -Okul kantininin belirli araliklarla mevzuata uygunlugunu denetler.

- Toren programi her okulda, miidiir veya gorevlendirecegi bir miidiir
yardimcisinin bagkanliginda en az iki 6gretmen ve bir 6grenci
temsilcisinden olusturulan komisyonca hazirlanir ve uygulanir.

- Torenlere okulun 6grenci, 6gretmen ve diger gorevlileri ile hazir
bulunanlar katilir.

- Torenlere protokol, emekli 6gretmenler, veliler ve okuldan mezun
Toren ve Kutlama Komisyonu olanlar davet edilir.

- Okul binalar1 ile Atatiirk kosesi; bayrak, flama ve mevzuata uygun
afiglerle donatilir ve imkéanlar 6lgilisiinde 1giklandirilir.

- Okulda ve ¢evrede varsa bando, folklor ekibi ve yayin
organlarindan yararlanilmaya c¢alisilir.

- Konusma metinlerinin, siirlerin ve diger dokiimanlarin miidiirliikk¢e
onaylanan birer drnegi, o yila ait téren dosyasinda saklanir.

- Torenlerde; Atatiirk ve Tiirk biiyiikleri ile egitim sehitleri i¢in saygi
durusu ve Istiklal Marsi'nin sdylenmesinden sonra giiniin anlam ve
onemine uygun sekilde hazirlanan programa gore hareket edilir.

- Toren konusmalarinda, Tiirk Milli Egitiminin genel amaglar1 ve
temel ilkelerine, egitim-6gretimin 6nemine, okulun tarihgesine ve
gelisimine, dnceki 6gretim yilinin degerlendirme sonuglarina, okulun
cevre iligkilerine ve sagladig yararlara, programlanan etkinliklere,
okul-aile iligkilerine ve 6grencilerden beklenen davraniglara yer
verilir.

Anasinifi fhale Satin Alma Komisyonu Anasinifinin tiim ihtiya¢ malzeme ihale satin alma islemleri
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5.2 insan Kaynaklar:

5.2.1. idari Personele Iliskin Bilgiler:
a. 2014 Y1l Kurumdaki Mevcut Yo6netici Sayisi:

Gorevi Erkek Kadin Toplam
1 Mudir 1 - 1
2 Mudr Yrd 2 - 2

b. Kurum Yoéneticilerinin Egitim Durumu:

2014 Yih itibari Ile
Egitim Diizeyi

Kisi Sayisi %

Onlisans - -

Lisans 3 %100

Yiiksek Lisans - -

¢. Kurum Yéneticilerinin Yas itibari ile dagilima:

2014 Y1l itibari ile
Yas Diizeyleri
Kisi Sayisi %
20-30
30-40
40-50 2 %66
50+... 1 %33

d. idari Personelin Hizmet Siiresine Iliskin Bilgiler:

2014 Y1l itibari ile
Hizmet Siireleri

Kisi Sayisi %

1-3vil

4-6 Yl

7-10Yil

11-15 Yil 1 %33

16-20 Yil

21+....... uzeri 2 %66
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e. Kurumda gerceklesen Yonetici Sirkiildsyonunun Orani:

Yil icerisinde Kurumdan Ayrilan Yénetici
Sayisi

Yil igerisinde Kurumda Goreve Baslayan
Yonetici Sayisi

2012 2013 2014

2012 2013 2014

TOPLAM

2

1

5.2.2. Ogretmenlere iliskin Bilgiler:

a. 2014 Y1l Kurumdaki Mevcut Ogretmen Sayisi:

Bransi

Erkek

Kadin

Toplam

Teknoloji Tasarim

=
N

w

Fen ve Teknoloji

Yabanai Dil (Ingilizce)

Matematik

Tiirkce

Din Kiil.ve Ah. Bil.

=INA_INPS

Miizik

Beden Egitimi

OO NGOV WIN| M=

Gorsel Sanatlar

[y
o

Sosyal Bilgiler

(Y
=

Rehber Ogretmen

[y
N

Anasimifi Ogretmeni

[y
w

Bilgisayar

14

Ozel Egitim Ogretmeni

N
BERNRERBABNNNWINIAIEAEIN

D(=RININSAINPAINP,POXXO O

TOPLAM

19

w
(-]

ul
00

b. Ogretmenlerin Egitim Durumu:

Egitim Diizeyi

2014 Yih itibari ile

Kisi Sayisi

%

Onlisans

Lisans

57

98

Yiiksek Lisans
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¢. Ogretmenlerin Yas Itibari ile dagihm:

2014 Y1l itibari ile
Yas Diizeyleri
Kisi Sayisi %
20-30 5 %8
30-40 30 %51
40-50 16 %29
50+... 7 %12

d. Ogretmenlerin Hizmet Siiresine Iliskin Bilgiler:

2014 Y1h itibari Ile

Hizmet Siireleri

Kisi Sayisi %
1-3vil 1 2
4-6 YIl 4 %7
7-10 Yil 10 %17
11-15 Yil 20 %34
16-20 Yil 12 %20
21+....... uzeri 11 %20

e. Kurumda gerceklesen Ogretmen SirkiilAsyonunun Orani:

Yil igerisinde Kurumdan Ayrilan Yénetici | Yil icerisinde Kurumda Goreve Baslayan
Sayisi Yonetici Sayisi
2012 2013 2014 2012 2013 2014
TOPLAM 2 1
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5.2.3. Destek Personele (Hizmetli-Memur) iliskin Bilgiler:
a. 2014 Yili Kurumdaki Mevcut Hizmetli/Memur Sayisi:

Gorevi Erkek Kadin | Egitim Hizmet | Toplam
Durumu | Yili

1 Memur 1 - 1

2 Hizmetli 2 2

3 | Sozlesmeli isci -

4 | Sigortali isci 4 4

b. Calisanlarin Gorev Dagilim:

CALISANIN UNVANI GOREVLERI
e Okul miidiirii;
Okul /kurum mudurii 1. Ders okutur,
2. Kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge, program ve emirlere uygun
olarak

gorevlerini yurtitiir,

3. Okulu diizene koyar,

4. Denetler,

5. Okulun amaglarina uygun olarak yonetilmesinden,
degerlendirilmesinden

ve gelistirmesinden sorumludur.

6. Okul miidiirii, gorev taniminda belirtilen diger gorevleri de
yapar.

o Miidiir yardimeilar;

Mudiir yardimcisi 1. Ders okutur

2. Okulun her tiirlii egitim-6gretim, yonetim, dgrenci, personel,
tahakkuk,

ayniyat, yazisma, sosyal etkinlikler, yatililik, bursluluk, giivenlik,
beslenme,

bakim, n6bet, koruma, temizlik, diizen, halkla iliskiler gibi isleriyle
ilgili

olarak okul miidiirii tarafindan verilen gorevleri yapar,

3. Midiir yardimcilari, gérev taniminda belirtilen diger gorevleri
de yapar.

o 1. IIkdgretim okullarinda dersler sinif veya brans dgretmenleri
Ogretmenler tarafindan

okutulur.

2. Ogretmenler, kendilerine verilen siifin veya subenin derslerini,
programda belirtilen esaslara gore planlamak, okutmak, bunlarla
ilgili

uygulama ve deneyleri yapmak, ders diginda okulun egitim-
Ogretim ve

yonetim islerine etkin bir bicimde katilmak ve bu konularda kanun,
yonetmelik ve emirlerde belirtilen gorevleri yerine getirmekle
yiikiimliidiirler.

3. Simif 6gretmenleri, okuttuklari sinifi bir {ist sinifta da okuturlar.

4. Derslerini brang 6gretmeni okutan sinif 6gretmeni, bu ders
saatlerinde
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yonetimce verilen egitim-6gretim gorevlerini yapar.

5. Okulun bina ve tesisleri ile 6grenci mevcudu, yatili-giindiizlii,
normal

veya ikili 6gretim gibi durumlar1 goz 6niinde bulundurularak okul
midiirligiince diizenlenen nobet cizelgesine gore dgretmenlerin,
normal

Ogretim yapan okullarda giin siiresince, ikili 6gretim yapan
okullarda ise

kendi devresinde ndbet tutmalar1 saglanir.

6. Yonetici ve dgretmenler; Resmi Gazete, Tebligler Dergisi,
genelge ve

duyurulardan elektronik ortamda yayimlananlar1 Bakanligin web
sayfasindan takip eder.

7. Elektronik ortamda yayimlanmayanlari ise okur, ilgili yeri
imzalar ve

uygularlar.

8. Ogretmenler dersleri ile ilgili arag-gereg, laboratuar ve
isliklerdeki esyayu,

okul Kkiitiiphanesindeki kitaplar1 korur ve 1iyi kullanilmasini
saglarlar.

1. Yardimci hizmetler sinifi personeli, okul yonetimince yapilacak
planlama

ve ig boliimiine gore her tiirlii yazi ve dosyayi dagitmak ve
toplamak,

2. Bagvuru sahiplerini kargilamak ve yol gostermek,

3. Hizmet yerlerini temizlemek,

4. Aydinlatmak ve 1sitma yerlerinde ¢aligmak,

5. Nobet tutmak,

6. Okula getirilen ve ¢ikarilan her tiirlii arag-gere¢ ve malzeme ile
esyay1

tagima ve yerlestirme islerini yapmakla yiikiimlidiirler.

7. Bu gorevlerini yaparken okul yoneticilerine ve nobetgi
Ogretmene karsi

Yardimci hizmetler personeli

sorumludurlar.
5.3. Teknolojik Diizey
5.3.1. Okulun Teknolojik Alt Yapisi:
| Arac-Geregler | 2012 2013 2014 | ihtiyag¢ |
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Bilgisayar 40 -
Yazici 7 1
Fotokopi 2 -
Tarayici 2 -
Notebook 2 -
Tepegoz 1 -
Projeksiyon 20 -
Televizyon 3 -
internet 32 -
baglantisi
Fen 2 -
Bilgisayar Lab. 1
Fax 1 -
Video - -
DVD Player -
Fotograf 1 1
makinasi
Kamera 7 -
Okul/kurumun 1 -
Internet sitesi
Personel/e- - -
mail adresi
5.3.2. Okulun Fiziki Alt Yapisi:

Fiziki Mekan Var Yok Adedi ihtiyag Agiklama

Ogretmen Calisma Odasi * 1 1

Ekipman Odasi

Kiitiiphane * 1 -

Rehberlik Servisi * 2 -

Resim Odasi * -

Miizik Odasi * 1

Cok Amach Salon * 1 -

Ev Ekonomisi Odasi *

is ve Teknik Atolyesi * 1

Bilgisayar laboratuari * 1

Yemekhane * 1

Spor Salonu * 1

Otopark *

Spor Alanlari * 1

Kantin * 1

Fen Bilgisi Laboratuvari *

Boliim Ogrt. Odasi *

Teknisyen Odasi *

Arsiv * 1
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5.4. Mali Kaynaklar:
5.4.1. Okulun Kaynak Tablosu:

Kaynaklar 2014 2011 2012 2013 | 2015

Okul Aile Birligi 14.600

Aktarim Gelirleri

Okul Aile Birligi 9.600

Bagislar

Ozel idare

Kira Gelirleri 10.800

Ddner Sermaye

Vakif ve Dernekler

Dis Kaynak/Projeler

Diger

TOPLAM 35.000

5.4.2. Okulun Gelir-Gider Tablosu:
YILLAR 2012 2013 2014
HARCAMA KALEMLERI GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER

Temizlik
Bakim Onarim 14.000
Genel giderler 1000
Dayanikh tiiketim malzemeleri 5.000
Hizmet alimlan 3.000
Kirtasiye ve biiro malz. Alimi 4.000
Temizlik ve spor Malz. Alimlari 7.000
Bahge alani malz.alimi 1.000
Yarisma ve proje giderleri 1.000
Diger
GENEL 35.000 35.000

5.5. istatistiki Veriler:

5.5.1. Ogrencilere Iliskin Bilgiler:
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a. Ogrenci Sayilarma Iliskin Bilgiler:

OGRETMEN OGRENCI OKUL iL TURKIYE
Toplam Ogrenci sayisi Toplam | Ogretmen basina Ogretmen b;)?;it(rjr:ie:n
6gretmen 6grenci diisen 6grenci basina diisen §6§renc'i§
sayisl Kiz Erkek sayisl sayisl 6grenci sayisi sayisi
59 370 430 800 13 20 -

b. 2014-2015 Egitim-Ogretim Y1l1 Sube ve Ogrenci Sayilar:

Ogrenci Sayisina iliskin Bilgiler

2012 2013 2014

Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek

Ogrenci Sayisi 313 327 388 442 375 425
Toplam Ogrenci 640 830 820
Sayisi

c. Mezun Olan Ogrenci Sayisina iliskin Veriler:

Yillara Gore Mezun Olan Ogrenci Orani
2012 2013 2014
Boliim Adi Ogrenci | Mezun | Ogrenci | Mezun | Ogrenci | Mezun
Sayisi Sayisi | Sayisi Sayisi | Sayisi Sayisi
640 170 830 200 820 230

d. Ogrencilerin TEOG siav1 basarilarina Iligkin Veriler:
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Ogrencilerin TEOG Basarilarina iliskin Bilgiler

2012 2013 2014

Kiz | Erkek | Kiz Erkek | Kiz Erkek
Ogrenci Sayisi 80 |90 85 115 110 | 131
Sinava Giren Toplam Ogrenci Sayisi ( Kiz 170 200 241
+Erkek )
Kazanan Ogrenci Sayisi 70 185 230
Genel Basari Orani (%) %40 %90 %95

e. Simf Tekrar1 Yapan Ogrenci Sayist:

Sinif Tekran Yapan Ogrenci Sayisi

Ogretim Yili | Toplam Ogrenci Sayisi | Sinif Tekrari Yapan Ogrenci Sayisi

2011-2012 640 -
2012-2013 830 -
2013-2014 820 -

f. Devamsizlik Nedeni ile Smif Tekrar1 Yapan Ogrenci Sayist:

Devamsizlik Nedeni ile Sinif Tekrari Yapan Ogrenci Sayisi
Ogretim Yil Toplam Ogrenci Sayisi Devamsizliktan Dolayi Sinif Tekrari Yapan Ogrenci Sayisi
2011-2012 640
2012-2013 830
2013-2014 820

g. Yillara Gore Ogrencilerin Aldigi Odiil ve Cezalar:

Odiil ve Cezalar
2012 2013 2014
Ogrenci | Ogrenci Ogrenci
Sayisi Sayisi Sayisi
Onur Belgesi Alan Ogrenci Sayisi - - -
Tesekkiir Belgesi Alan Ogrenci Sayisi - - 331
Takdir Belgesi Alan Ogrenci Say - - 217
Disiplin Cezasi Alan Ogrenci Sayisi - - -
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5.5.2. Yerlesim Alanm ve Derslikler:

YERLESIM
Toplam Alan (m2) Bina Alani (m2) Bahge alani (m2)
8297 2000 6297
Sosyal Alanlar
Tesisin adi Kapasitesi (Kisi Sayisi) Alani
Kantin 60 m2
Yemekhane 90 m2
Toplanti Salonu 98 m2
Konferans Salonu 98 m2

5.6. Memnuniyet Anketleri:
5.6.1 Calisan Memnuniyeti Anketi:

Kurumumuzda ¢alisan personelimizin okul memnuniyetini 6lgmek iizere yapilmstir.
Anketimize toplam 55 kisi katilmistir. Anketimizden asagidaki sonuglar ¢ikmustir:

* Kariyerimi gelistirebilirim diyen %74

* Calisanlardan %65 performansinin degerlendirildigini soyliiyor.

* Calisanlarimizin%72.6 s1 yetkilendiriliyorum diyor.

* Calisanlardan %72 si esitiz diyor.

* Calisanlarin %85 1 okul yonetiminden memnun.

* Calisanlarin %80 1 okulda ¢alismaktan gurur duyuyor.

* Calisanlarin %64.6si olumlu yapilan islerin takdir edildigini soyliiyor.

* Okul ¢alisanlarinin %383 si personel ile saglikli iletisim kurabiliyor.

* Okul ¢alisanlarinin biiylik cogunlugu siniflara bilgisayar ve projeksiyon cihazlarinin kazandirilmasini
istiyor.

*Okulun misyon vizyon ve degerlerine iliskin degerlendirme%72.4 i algiladu.

5.6.2 Ogrenci Memnuniyeti Anketi:

Okulumuzdaki 6grencilerin okuldan memnuniyetini 6l¢mek tizere hazirlanmastir.
Anketimize toplam 853 6grenci katilmistir. Anketimizden asagidaki sonuglar ¢ikmistir:

Okulumuz 6grencilerin;

* 9651 Ulasabilirlik ve iletisinden memnun.

*9651 dilek oneri ve sikayetlerini sdyleyebiliyor.

* %74 si okulda kendisini giivende hissediyor.

* %50 1 yonetici ve 0gretmenlerin tarafsiz davrandigini diistiniiyor.
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* %74 kararlara katiliyorum diyor.

* 9,82 Ogrenci islerinden memnun.

* 9653 Ders programindan memnun.

* %64 Arag gereclerden memnun.

*% 66 Ders arasindan memnun.

* %355 Okulun fiziki yapisindan memnun.

* %357 Okul kantininden memnun.

* %70 Sosyal kiiltiirel ve sportif faaliyetlerinden memnun
*0473 Egitici kol caligmasindan memnun

*9%71 Belirli giin ve haftalardan memnun

*%71 Degerlendirme 6diil tesekkiir ve takdir belgesinden memnun
*%77 Olumlu davranis kazanma ve egitimden memnun.

5.6.3 Veli Memnuniyeti Anketi:

Okulumuzdaki 6grenci velilerinin okuldan memnuniyetini 6l¢mek {izere hazirlanmistir.
Anketimize toplam 853 6grenci velisi katilmigtir. Anketimizden asagidaki sonuglar ¢ikmistir:

Okulumuz 6grenci velilerinin;

*%88 1 0gretmenlere ihtiya¢ duydugu an ulasabiliyor.

* 969 u okul idaresine ihtiya¢ duydugu an rahatlikla ulasabildigini syliiyor. Bu durumdan memnun
olmayan veli oran1 %8

* %77 si dilek, oneri ve sikdyetlerinin dikkate alindigini soyliiyor.

* %389 u okul 6gretmenlerine giiveniyor. Hi¢ glivenmeyen %0

* %85 1 okul idaresine giiveniyor.

* 957 s1 okuldaki giivenlikten ¢ok memnun, %30 u az memnun, %12 si hi¢ memnun degil.
* %88 1 okulda alinan kararlara katildigin1 diistinmekte.

* 992 si 6grenci islerinden memnun

* 0492 si okuldaki egitim ve 6gretimden memnun.

* %69 u okulun i¢ ve digin1 temiz buluyor. Memnun olmayan %7

* 96?2 si okul kantininden memnun, hi¢ memnun olmayan %7

* %70 1 okuldaki sosyal, kiiltiirel ve spor faaliyetlerinden memnun.

* %92 si 6grencilere not verilirken objektif olundugunu sdyliiyor, hi¢ katilmayan %0

* 992 si okulda milli manevi degerlerin 6gretildigini diisiiniiyor.

* Velilerin bir ¢ogu da siniflara bilgisayar ve projeksiyon cithazinin kazandirilmasini istiyor.

6. CEVRE ANALIZI:
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Egitim ilcemizde okul éncesi ve ilkdgretimde her yil okul, derslik ve 6grenci sayisinda artis gézlenmektedir.
Seyhan ilge Milli Egitim Mudurligi’niin verilerine gére Tiirkiye geneli basari ortalamalarina bakildiginda, ilcemiz
SBS’ de 20, OSYM’de 30. siralarda yer almaktadir.

Cizelge 1. Seyhan lcesi Resmi Okullar Listesi

OkulTiirii | OkulSayis1 | DerslikSayis1 | OgretmenSayis1 | OgrenciSayisi
Okul Oncesi 6 28 25 811
. Hkﬁgretim 119 2.205 4.472 121.546
RESMi OKULLAR | Ortaggretim 41 815 2.040 36.097
Genel Lise 23 454 916 20.807
Meslek Lisesi 18 361 1.124 134.551
TOPLAM 207 3.863 8.557 194.551

6.1 PEST ANALIZI

(POLITIK-EKONOMIK-SOSYAL-TEKNOLOJIK GELISMELER)
YONTEM

e Okulumuz i¢in PEST Analizi yapilirken; Politik, Ekonomik, Sosyal ve Teknolojik yonden cevre
faktorlerinin incelenerek, 6nemli ve hemen harekete gecirilmesi gerekenler tespit edilmek suretiyle
caligmalar yapilandirilmistir. Bu yapilandirmayla birlikte analiz sonuglarinin iist belgelerle
iligkilendirilmesi yapilmistir.

e POLITIK EGILIMLER
Ogrencilerin degisik ihtiyaglarina, dogal yeteneklerine ve ilgi alanlarina ydnelik odaklanmalar
yogunlagtirilmaktadir. 9. Kalkinma Plani’nin 598. maddesi, Milli Egitim Temel Kanunu’nun 2. ve
23. maddeleri, Milli Egitim Strateji Belgesi’nin egitim sistemine iligkin ara hedefleri bu egilim
sonucu olusan ihtiyaglar kargilamayi amaglamaktadir.

e Erken egitimin c¢ocuklarin gelisimi ve Orgiin egitimdeki basarilar1 iizerindeki 6nemli etkilerinin
uluslararas1 farkindalifinda artis yaganmaktadir. 9. Kalkinma Plani’nin 354. Ve 584. maddeleri ile
Orta Vadeli Program’in egitim politikalarina ait 1. madde, Milli Egitim Temel Kanunu’nun 20. ve
22. maddeleri, 13. Milli Egitim Surasi’nin 36. 37. 42. 43. ve 45. maddeleri, Milli Egitim Strateji
Belgesi’nin okul dncesi egitime iliskin ara hedefleri bu egilim sonucu olusan ihtiyag¢lar1 karsilamay1
amaclamaktadir.

e Toplum, egitime ve Ogretime erisebilirlik hakkinda zorunlu egitimi asan beklentilere sahiptir. 9.
Kalkinma Plani’nin 354. ve 585. maddeleri Milli Egitim Temel Kanunu’nun 22. Ve 28. maddeleri,
13. Milli Egitim Surasi’nin 15. ve 16. maddeleri, Milli Egitim Strateji Belgesi nin ilkdgretime ve orta
ogretime iliskin ara hedefleri bu egilim sonucu olusan ihtiyag¢lari karsilamay1 amag¢lamaktadir.

e Kamu yonetimi reformuna yonelik ¢alismalar yapilmaktadir. 9. Kalkinma Plani’nin 586.
591. 698. ve 699. maddeleri ile Orta Vadeli Program’in insan kaynaklarii gelistirmeye yonelik
politikalarma ait 17. madde bu egilim sonucu olusan ihtiyaglar1 karsilamay1 amaglamaktadir.
Mesleki egitime dogru yonelim artmaktadir. 9. Kalkinma Plani’nin 573. 574. ve 588.
maddeleri, Orta Vadeli Program’in insan kaynaklarini gelistirmeye yonelik politikalarina ait 2.
3.4.5. ve 6. maddeleri, Milli Egitim Temel Kanunu’nun 14. maddesi, 13. Milli Egitim Surasi’nin
9. 11. ve 12. maddeleri, Milli Egitim Strateji Belgesi’nin ortadgretime iligkin ara hedefleri bu
egilim sonucu olusan ihtiyaglar karsilamay1 amaclamaktadir.

EKONOMIK EGILIMLER
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Calisanlarda degisik becerilerin ve daha fazla esnekligin aranmasina yol agan
kiiresellesme ve rekabetin gittikge arttigi ekonomi politikalart olusmaktadir. 9.

Kalkinma Plani’nin 570., 575., 576. ve 577. maddeleri bu egilim sonucu olusan ihtiyaglari
karsilamay1 amaglamaktadir.

Is hayatinda, bilgi ve hizmet sektoriine dogru yénelis bulunmaktadir. 9. Kalkinma
Plani’nin 477., 488. ve 577. maddeleri ile Orta Vadeli Program’in bilgi ve iletisim
teknolojilerinin yayginlastirilmasi yonelik politikalarina ait 7. madde bu egilim sonucu
olusan ihtiyaglar1 karsilamay1 amaglamaktadir.

Vasifsiz iglerde diisiis ve istthdam i¢in gerekli nitelik ve becerilerde artig

yasanmaktadir. 9. Kalkinma Plant’nin 570., 576. ve 577. maddeleri ile Orta Vadeli
Program’in makroekonomik politikalarda biiylimeye ve istihdama yonelik politikalarina ait
madde bu egilim sonucu olusan ihtiyaglar1 karsilamay1 amaglamaktadir.

Kariyer yonii ve istthdamda degisiklikler iceren yeni kariyer yapilart olusmaktadir. 9.
Kalkinma Plani’nin 575., 576. ve 577. maddeleri ile Orta Vadeli Program’in
makroekonomik politikalarda biiyiimeye ve istihdama yonelik politikalarina ait 1. madde,
rekabet gliciiniin artirilmasina yonelik politikalarina ait maddeler ve insan kaynaklarinin
gelistirilmesi ve istihdam edilebilirligin arttirilmasina yonelik politikalarina ait 1. madde bu
egilim sonucu olusan ihtiyaglar karsilamay1 amaclamaktadir.

Isgiiciinde, yari-zamanl isgiicii oran1 artmaktadir. Orta Vadeli Program’in rekabet

giiclinlin artirllmasina yonelik politikalarina ait maddeler ve insan kaynaklarinin
gelistirilmesi ve istihdam edilebilirligin arttirilmasina yonelik politikalarina ait 1. madde bu
egilim sonucu olusan ihtiyaglar1 karsilamayi amaglamaktadir.

Organize tarim isletmelerinin olusumu ihtiyaclar1 karsilamada yetersiz kalmaktadir.

Orta Vadeli Program’in tarimsal yapinin etkinlestirilmesine yonelik politikalarina ait 8.
maddenin tiim bentleri bu egilim sonucu olusan ihtiyaglari karsilamay1 amaglamaktadir.
Hayvancilik ve tarim alanlarinda denge kurulamamaktadir. Orta Vadeli Program’in
tarimsal yapinin etkinlestirilmesine yonelik politikalarina ait 8. maddenin tiim bentleri bu
egilim sonucu olusan ihtiyaglar karsilamayi amaglamaktadir.

Sanayilesmenin fazla olmasi nedeniyle tarim alanlar1 kiig¢lilmektedir. Orta Vadeli
Program’in tarimsal yapinin etkinlestirilmesine yonelik politikalarina ait 8. maddenin tiim
bentleri bu egilim sonucu olusan ihtiyaglar1 karsilamay1 amaglamaktadir.

SOSYAL EGIiLiMLER

Kiz ¢ocuklarinin okullastirilmasi i¢in sivil toplum orgiitleriyle etkili sekilde isbirligi
yapilmaktadir. 9. Kalkinma Plani’nin 587. ve 585. maddeleri ile Orta Vadeli Program’in
egitime yonelik politikalarina ait 13. madde bu egilim sonucu olusan ihtiyag¢lar1 kargilamay1
amaclamaktadir.

Sehirlerarasi gocler nedeniyle okul ¢agindaki ¢ocuk sayisi siirekli

artmaktadir. 9. Kalkinma Plant’nin 645., 584. ve 590. maddeleri ile Orta Vadeli Program’in
insan kaynaklarinin gelistirilmesi ve istihdam edilebilirligin arttirilmasina yonelik
politikalarma ait 1. madde bu egilim sonucu olusan ihtiyaclari karsilamay1 amaglamaktadir.

Kentlerin hizla genislemesi, tesislesmesi nedeniyle yeni okullara ihtiyag

duyulmaktadir. 9. Kalkinma Plani’nin 584., 587., 590. ve 597. maddeleri ile Orta Vadeli
Program’in insan kaynaklarmin gelistirilmesi ve istthdam edilebilirligin arttiritlmasina yonelik
politikalarina ait 1. madde bu egilim sonucu olusan ihtiyaclar1 karsilamay1 amaglamaktadir.
Sehir merkezine dogru gb¢ yaganmasi nedeniyle bazi kirsal ve uzak bolgelerde

niifus azalmaktadir. Orta Vadeli Program’in kirsal kesimde kalkinmanin saglanmasina
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yonelik politikalarina ait 4. madde, bu egilim sonucu olusan ihtiyaglar1 karsilamay1
amaglamaktadir.

e Yeni istihdam tarzlari, artan hareketlilik ve yoksulluktaki yeni yogunlasma etkisiyle
aile yapis1 ve sosyal yap1 degismektedir. 9. Kalkinma Plani’nin 636., 637., 638., 646. ve
647. maddeleri ile Orta Vadeli Program’in sosyal icerme ve yoksullukla miicadeleye
yonelik politikalarina ait 6. madde ve bolgesel gelismislik farkliliklarinin azaltilmasina
yonelik politikalarina ait 7. madde, bu egilim sonucu olusan ihtiyaglari karsilamay1
amaclamaktadir.

e Birgok geleneksel sosyal yapinin etkisi azalmaktadir. 9. Kalkinma Plani’nin 624., 636.,
637., 638., 646. ve 647. maddeleri ile Orta Vadeli Program’in sosyal icerme ve yoksullukla
miicadeleye yonelik politikalarina ait 6. madde ve bolgesel gelismislik farkliliklarinin
azaltilmasina yonelik politikalarina ait 7. madde, bu egilim sonucu olusan ihtiyaglar
karsilamay1 amaglamaktadir.

BILGIi VE TEKNOLOJI EGILIMLERI

e Teknolojide yasanan hizli gelisim ve bu gelisime paralel olarak olusan yeniliklerin
toplum tarafindan benimsenmesi artmaktadir. 9. Kalkinma Plani’nin 477. maddesi, Bilgi
Toplumu Stratejisi’nin insan kaynaklar1 ve yetkinlik gelisimi ile odakli yetkinligi boliimlerinde
belirtilen eylemler, Orta Vadeli Program’in insan kaynaklarinin gelistirilmesi ve istihdam
edilebilirligin arttirilmasina yonelik politikalarina ait 1. madde, Milli Egitim Temel
Kanunu’nun 40. maddesi bu egilim sonucu olusan ihtiyaglar1 karsilamayi amaglamaktadir.

e Bilginin hizli iiretimiyle erisilebilirlik ve kullanilabilirlik gelismektedir. Bilgi Toplumu
Stratejisi’nin insan kaynaklar1 ve yetkinlik gelisimi ile odakli yetkinligi boliimlerinde belirtilen
eylemler, 9. Kalkinma Plani’nin 583. maddesi ve AB Miiktesebatina Uyum Programi bilgi
teknolojilerine yonelik amaglar1 bu egilim sonucu olusan ihtiyaglar1 karsilamay1
amaclamaktadir.

e Teknolojinin gelismesiyle yeni 6grenme ve etkilesim olanaklar1 artmaktadir. 9.

Kalkinma Plani’nin 478. ve 485. maddeleri, Orta Vadeli Program’in bilim ve teknolojiye

yonelik politikalarina ait 9. maddesi, Bilgi Toplumu Stratejisi’nin insan kaynaklar1 ve yetkinlik
gelisimi ile odakli yetkinligi boliimlerinde belirtilen eylemler bu egilim sonucu

olusan ihtiyaglar1 karsilamay1 amaglamaktadir.

e Teknoloji, kullanim amacina gore tehditler icermektedir. Bilgi Toplumu Stratejisi’nin
insan kaynaklar1 ve yetkinlik gelisimi ile odakli yetkinligi boliimlerinde belirtilen eylemler bu
egilim sonucu olusan ihtiyaglar karsilamay1 amaclamaktadir.

e Bilgi, insan yasamini degerli kilan bir etken olmaktadir. Tubitak Vizyon 2023- Egitimde
Insan Kaynaklar1 Raporu’nun insan kaynaklari ve islendirmeye yonelik hedef ve stratejileri,
Orta Vadeli Program’in bilim ve teknolojiye yonelik politikalarina ait 5. ve 8. maddeleri bu
egilim sonucu olusan ihtiyaglari karsilamay1 amaglamaktadir.

e Internet kullanimi sonucunda meydana gelen degisimler ve gelisimler hiz
kazanmaktadir. Bilgi Toplumu Stratejisi’nin insan kaynaklar1 ve yetkinlik gelisimi ile odakli
yetkinligi boliimlerinde belirtilen eylemler, 13. Milli Egitim Surasi’nin 24. maddesi bu egilim
sonucu olusan ihtiyaglar1 karsilamay1 amag¢lamaktadir.

e Egitim ve 6gretim konusunda yapilan aragtirmalarla uluslararasi diizeyde yapilarak,
yeni yontem ve teknikler olusturulmaktadir. Milli Egitim Temel Kanunu’nun 13.
maddesi, Orta Vadeli Program’in bilim ve teknolojiye yonelik politikalarina ait 5. ve 8.
maddeleri bu egilim sonucu olusan ihtiyaglar1 kargsilamay1 amaglamaktadir.

STRATEJIK PLANIN YASAL DAYANAKLARI VE PLAN HAZIRLANIRKEN ESAS ALINAN
UST POLITIKA BELGELERI
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5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu (24/12/2003 tarihli ve 25326 sayili
Resmi Gazete’de yayimlanmustir.)
Kanunun amaci, kalkinma planlar1 ve programlarda yer alan politika ve hedefler
dogrultusunda kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve
kullanilmasini, hesap verebilirligi ve mali saydamligi saglamak {izere, kamu mali yonetiminin
yapisini ve isleyisini, kamu biit¢elerinin hazirlanmasini, uygulanmasini, tiim mali islemlerin
muhasebelestirilmesini, raporlanmasini ve mali kontrolii diizenlemektir.
5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu’nun 9. maddesinde, ... kamu
idarelerinin stratejik plan hazirlamalar1” ongoriilmustiir.
Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y énetmelik
(26/05/2006 tarihli ve 26179 sayili Resmi Gazete’de yayimlanmustir.)
Y Onetmelik, stratejik plan hazirlamakla ylikiimlii kamu idarelerinin ve stratejik planlama
stirecine iligkin takvimin tespiti ile stratejik planlarin kalkinma plani ve programlarla
iliskilendirilmesine yonelik usul ve esaslarin belirlenmesi amaciyla hazirlanmastir.
Kamu Idareleri i¢in Stratejik Planlama Kilavuzu (DPT)
Stratejik Planlama konulu Genelge (19/06/2006 tarihli ve 2643 sayil1 yazi (Genelge
No0:2006/55).
MEB Stratejik Plan1 hazirlanirken asagidaki iist politika belgeleri esas alinmaistir.
9. Kalkinma Plani

o 2008 ve 2009 Y1il1 Programi

o 2007-2013 MEB Calisma Programi

2008-2010 Orta Vadeli Program

AB Miiktesebatina Uyum Programi (Egitim ve Kiiltiir)
TUBITAK Vizyon:2023 -Egitim ve insan Kaynaklari Raporu
MEB Siirekli Kurum Gelistirme Projesi, TUSSIDE Sonu¢ Raporu
Bilgi Toplumu Stratejisi

Milli Egitim Strateji Belgesi

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

9.Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y®6netmelik
Kamu Idareleri igin Stratejik Planlama Kilavuzu, (DPT)

MEB Stratejik Plan Hazirlik Programi

MEB Stratejik Plan Durum Analizi Raporu

60. Hiikiimet Programi

60. Hiikiimet Program1 Eylem Plani

MEB Biit¢e Raporu/Biit¢e Projeksiyonlari

Milli egitim ile ilgili mevzuat

7. GZFT (GUCLU YONLER, ZAYIF YONLER, FIRSATLAR, TEHDITLER) ANALIZi
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GUCLU YONLER

ZAYTF YONLER

1- Okul binasinin ve bahgesinin egitim faaliyetleri i¢in uygun
genislikte olmast

2- Fiziki sartlarm iyi olmasi

3- Okulda sinif sisteminin uygulanmaya elverisli olmasi

4- Sinif mevcutlarinin ideal olmasi

5- Ogretmen kadrosunun tam olmasi

6- Idarecilerimizin 6zverili calismasi

7-Deneyimli personel sayisinin fazla olmasi,

8-Idareci eksiginin olmamast,

9-Veli egitim diizeyinin iyi olmasi,

10-Veli ekonomik diizeyinin iyi olmasi.

1- Mevcut imkanlarin tam kapasite kullanilmamasi
2-Okulun gelirinin az olmasi

3-Yardimci hizmetler personelinin yetersizligi

4- Ogrencilerin akademik basari isteklerinin az olmasi

5- Ders ara¢ gereglerinin yetersizligi ( akilli tahta, cd
arsivi, test arsivi )
6- Ogrenci, Ogretmen ve veli isbirliginin tam

saglanamamasi,

7-Ogretmenler arasinda yeterli is birliginin olmamasi

FIRSATLAR

TEHDITLER

1- Okulun bulundugu yer ve ulasim kolaylig
2-Okul gevresinin planli yapilasmaya dogru gitmesi.

3- Yetistirici ve destekleyici kurslarima Bakanligin verdigi

destek,

4-FATIH PROJESI kapsaminda okulun donatilacak olmast,

1- Ogrenci velilerimizin ailevi sorunlar1 ( Par¢alanmis
aile )

2- Okulun koruma duvarlarinin zayif olmasi,

hizmet  alinm

3-Okul  giivenliginin yoluyla

saglanamamasi,

4-Okul ¢evresinde dolasan bagimli genglerin etkileri,
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ve D) D) e L)

UCUNCU BOLUM

e GELECEGE YONELIM

8. Misyon, Vizyon, Temel Degerler
9. Temalar, Amaglar, Hedefler, Performans Gostergeleri,
Faaliyet/Projeler ve Stratejiler
10. izleme, Degerlendirme ve Raporlama
GELECEGE YONELIM

8. Misyon, Vizyon, Temel Degerler
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MISYONUMUZ

Gelisime acik kadromuz ve sahip oldugumuz donanimla ogrencilerimizi; Atatiirk ilke
ve inkildplarina bagh, milli degerlerimizi benimseyen ve koruyan, kendini
gerceklestirebilen, sosyal hayata ve yiiksek oOgrenime hazir; cagdas ve laik gencler
yetistirmektir.

VIZYONUMUZ

Kiiresellesen diinyada ogrencilerimizi cagdas uygarhik diizeyinin iistiine
cikaracak bir egitim 6gretim anlayisiyla 6rnek lider bir egitim kurumu olmak.

TEMEL DEGERLERIMIZ

o Atatiirk Ilke ve inkilaplarini esas aliriz.

e Tirkgenin dogru kullanimina 6zen gésteririz.

e Doga ve gevreyi koruma bilinciyle galisimz.

o Tliskilerimizde etkin v etkili iletisimi kullaniriz.

o Basarida siirekli gelisim bizim igin onemlidir.

o Egitimde kalitenin 6nemli olduguna inaniriz.

e Sanata deger veren arastirmaci diigiince becerisini kazandiririz.

e Basarinin takim galismas:i ile yakalanacagina inaniriz.

e Sorumluluk duygusu ve kendine giiven bilincini kazandiracak ortam
olustururuz.

e Esitlik ve adalet kavramina inaniriz.

e Milli ve manevi degerlerimizi benimsemis bireyler yetistiririz.

e Saygl, sevgi ve hosgorii temel felsefemizdir.

9. TEMALAR, AMACLAR, HEDEFLER, PERFORMANS GOSTERGELERI,
FAALIYET/PROJELER VE STRATEJILER:

Tema Bashklar
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1.TEMA: OGRENCI

2.TEMA: CALISANLAR(YONETICILER,
OGRETMENLER VE YARDIMCI
PERSONEL)

3.TEMA: VELI VE CEVRE

4.TEMA: FiZiKi YAPI VE DONANIM

5.TEMA: SOSYAL - KULTUREL FAALIiYETLER

1.TEMA: OGRENCI

STRATEJIK AMAC 1: Okulumuzun tercih edilen bir okul olmasini saglamak i¢in 6grencinin okul ders
basarisini ve 6grencilerimizin segkin liselere yerlestirme oranini arttirmak.

Stratejik Hedef 1.1: Destekleme ve yetistirme kurslarina daha fazla 6grencinin katilimini saglamak icin
deneme sinavlari yapilmasi

Faaliyetler:

e Faaliyet 1.1.1: Ogrenci velilerine yonelik TEOG hazirlik calismalari hakkinda
Bilgilendirme toplantilar1 yapmak.

e Faaliyet 1.1.2: Ogrencilere yonelik rehberlik ¢alismalar1 diizenlenmek.

e Faaliyet 1.1.3: Destekleme ve yetistirme kurslarinin verimliligini artirmak.

Performans Gostergeleri:
e Kurslara devam eden 6grenci sayilari

*Hedef 1.1 MALIYET : 0 TL

Stratejik Hedef 1.2: TEOG sinav basarisinin artirilmasi
Faaliyetler:

e Faaliyet 1.1.1: Ogrencilere yonelik 2015-2019 egitim 6gretim yilindan itibaren her
y1l 2 deneme sinavi yapilmasi

e Faaliyet 1.1.2: Yanhs cevaplarda istenen ortalamanin listiine ¢ikan 6grencilere
Yonelik bireysel rehberlik yapmak,

e Faaliyet 1.1.3: Ogrencilere isarctledikleri her yanlis sorunun puanlarina ve
Siralamalarina ne kadar etki ettigini 6rneklerle anlatildigi bilgilendirme toplantilari
Yapmak,

Faaliyet 1.1.4: Ogrenci motivasyonunu artirici ve sinav kaygisini azaltict seminerler diizenlenmest,
Faaliyet 1.1.5: Meslek liselerinin tanitilmasi i¢in geziler diizenlenmesi,

Faaliyet 1.1.6: Ogretmen, veli ve dgrenci isbirligi toplantilar1 diizenlemek,

Faaliyet 1.1.7: Akademisyen davet ederek seminerler diizenlemek.

Performans Gostergeleri:
e TEOG deneme smavlarindaki basari oranlari,
e &.Smiflar TEOG puan ortalamalari,
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e Il ve ilce TEOG sinavi basari ortalamalari,
e Deneme siavi puan istatistiki bilgileri

*Hedef 1.1 MALIYET : 0 TL

STRATEJIK AMAC 2: Ogrencilerin kitap okuma aliskanliklarina siireklilik kazandirarak kiiltiirel ve
akademik acidan daha basarili bireyler yetistirebilmek.

Stratejik Hedef 2. 1: Ogrencilerin kitap okuma oranini her y1l %10 yiikseltmek.
Faaliyetler:

e Faaliyet 2.1.1: Veli toplantilarinda kitap okumanin 6neminin bir giindem
Maddesi olarak ele alinmasi,
e Faaliyet 2.1.2: Sabahlari ilk ders saatinin ilk 10 dakikasinda kitap okuma etkinliginin yapilmasi,
e Faaliyet 2.1.3: Ogrencilerin kitap sahibi olmaya isteklendirilmesi,
_ o Faaliyet 2.1.4: Okul Aile Birligi ve hayirsever katkilari ile alinan yeni kitaplar okul
Ogrencilerinin kullanimina sunulmasi,
e Faaliyet 2.1.5: Donem icerisinde en ¢ok kitap okuyan ilk {i¢ 6grenci karne
Torenlerinde 6diillendirilmesi,
e Faaliyet 2.1.6: Sinif rehber 6gretmenleri ve Tiirk¢e 6gretmenleri isbirligiyle kitap okuyan
ogrencilerin kaydinin tutulmasi ve Tiirk¢e dersinden ders igi katilim notu verirken kitap okuma
becerisinin géz oniinde tutulmasi

Performans Gostergeleri:
e Okuldaki sinif kitapliklarindan yararlanan 6grenci sayisi
e Okul kiitiiphanesinden yararlanan 6grenci sayist
¢ Kitap okuma aligkanliginin bilincine varan 6grenci sayisi
e Ogrencilerin okudugu ortalama kitap sayisi

*Hedef 2.1: MALIYET: 0 TL

STRATEJIK AMAC 3: Gorev ve sorumluluklarini bilen, kurallara uyan, sosyal hayatini
Uyumlu ve verimli siirdiiren 6grenciler yetistirmek.

Stratejik Hedef 3.1: Okulda yasanan disiplin olaylarini her yil % 20 olmak tizere 2019 yili
plan donemi sonuna kadar % 70 oraninda azaltmak

o Faaliyet 3.1.1: Velilere yonelik konu hakkinda bilgilendirme toplantilar yapilmasi

e Faaliyet 3.1.2: Ogrenci davranislarini degerlendirme kurulu olusturulmasi ve her
hafta diizenli araliklarla sinif ve okul diizenini bozan 6grencilerle ve velileriyle
goriismeler yapilmast,,

e Faaliyet 3.1.3 : {lkogretim kurumlar1 ydnetmeligi kapsaminda yaptirimlar
uygulanmasi,

e Faaliyet 3.1.4 : Olumlu davranislariyla 6ne ¢ikan 6grenciler yapilan téren, toplanti
vb. etkinliklerde odiillendirilmesi.

Performans Gostergeleri:
e Okuldaki degisik sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinliklerde gorev alan disiplin
Konusunda sikintili olan 6grenci sayilari,
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e Okul biinyesinde yapilan rehberlik hizmetlerinden yararlanan 6grenci sayis,
¢ Disiplin cezasi1 alan 6grenci sayisi.

*Hedef 3.1: MALIYET : 0 TL

2.TEMA: CALISANLAR
STRATEJIK AMAC 4: Okul ¢alisanlaria mesleki destek ve motivasyon saglanmast.

Stratejik Hedef 4.1: Okuldan mesleki ve teknolojik alanda ac¢ilan mahalli hizmet i¢i kurs
ve seminerlerine katilimi artirarak egitim 6gretimin niteligini artirmak.

Faaliyetler:

e Faaliyet 4.1.1: Ogretmenlerin mesleki alanda ve teknolojik alanda gelisimini
Saglayacak seminerlerin duyurulmasi

e Faaliyet 4.1.2: Dersliklerde ve okuldaki teknolojik donanimin en etkili sekilde
Kullanimini i¢in planlama yapilmasi.

Performans Gostergeleri:
e Teknolojik donanimlar1 derslerinde kullanan 6gretmen sayist,
e Alinan toplam kurs ve seminer saati sayist,
e Diizenlenen kurs ve seminerlere katilan 6gretmen sayilari

* Hedef S MALIYET : 0 TL

Stratejik Hedef 4.2 Ogretmenlerin teknolojiyi bir arag olarak etkin kullanma kapasitelerini
arttirmak.

Faaliyetler:
e Faaliyet 4.2.1: Egitimde kullanilabilecek ve okul envanterinde bulunan teknolojik
araclarin belirlenmesi,
e Faaliyet 4.2.2 Belirlenen teknolojik araclarin etkin kullanimi konusunda olusturulan
ekip tarafindan egitim ve bilgilendirme yapilmasi,
o Faaliyet 4.2.3: Okul icerisinde yiiriitiilen rutin islerin bazilarinda 6rnek uygulamalarla 6gretmenlerin
konuya dikkatini ¢ekerek hedefe yonelik katki saglamalarini saglamak
e Faaliyet 4.2.4: Ogretmenler tarafindan dgrencilere yonelik yapilan ¢alismalardan
Secilen giizel orneklerin okul igerisinde sergilenerek yayginlasmanin saglanmasi.

Performans Gostergeleri:
e Teknolojik gelismeleri yakindan takip eden 6gretmen sayisi,
e Derslerde belirlenen teknolojik aletlerin ve cihazlarin kullanilma orana,

*Hedef 5.2 MALIYET : 0 TL

3.TEMA: VELI VE CEVRE
STRATEJIK AMAC 5: Madde bagimliligimin zararlar1 konusunda &grenci ve velilerimizi bilinglendirmek.

Stratejik Hedef 5.1: Ogrencilerimizi gelecek nesillere saglikli bireyler olarak ulastirmak
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icin madde bagimlilig1 oranin1 % 100 oraninda ortadan kaldirmak.

Faaliyetler:

e Faaliyet 5.1.1: Ogrencilere madde bagimliligiin zararlar1 konusunda uzman
kisilerce egitimler verilmesi,

e Faaliyet 5.1.2: Velilerimize yonelik uzman kisilerce bilgilendirici seminerler
Verilmesi,

e Faaliyet 5.1.3: Ogrencilerin madde bagimlilig1 ve zararli aliskanliklardan
korunmasi i¢in gerekli tedbirlerin alinmasi.

e Faaliyet 5.1.4: Okulumuzda zararli aliskanliklarin insan yagami tizerindeki
olumsuz etkileri konulu resim, siir ve kompozisyon yarigsmalar1 diizenlenmesi,
Katilimcilarin 6dillendirilmesi.

Performans Gostergeleri:
e Uzman kisilerce verilen madde bagimliliginin zararlar1 konusunda verilen seminer
ve egitimlere katilan 6grenci sayisi.

e Hedef5.1 MALIYET : 0 TL

STRATEJIK AMAC 6: Saglikli bir cevre olusturmak icin fiziksel kirliligi engelleyecek tedbirler alinmas.
Stratejik Hedef:6.1: Bahgedeki ¢oplerin diizenli olarak toplandiginin kontrol edilmesi

e Faaliyet 6.1.1: Okul bahgesinin her giin (4.5.6.7.8.sin1flar)ndbetci 6gretmen kontroliinde sinif
tarafindan cevre temizliginin kontrol edilmesi.

e Faaliyet 6.1.2: Bahge nobetci 6gretmenlerinin temizlik konusunda 6grencileri yonlendirmelerinin
saglanmast.

Performans Gostergeleri:
e Ogretmen, 6grenci ve velilerden gelen sikayetler,

e Hedef 6.1 MALIYET : 0 TL

Stratejik Hedef:6.2: Atik kagitlarin pillerin ayr1 ¢op kovalarina alinarak tekrar geri doniisiimiiniin
saglanmas.
o Faaliyet 6.2.1: Gerekli kurumlar ile irtibata gegilerek okulumuza geri doniisiim konteynirlarinin
kazindirilmasi
e Faaliyet 6.2.2: Ogrencilerimize gerekli sivil toplum &rgiitleri ile irtibata gecilerek iilkemizin
kaynaklarinin sinirsiz olmadigini agiklayan egitim verilmesi

Performans Gostergeleri:
¢ Geri doniisiime kazandirilan kagit miktari,
e Geri doniisiime kazandirilan pil ve naylon miktari

e Hedef:6.2 MALIYET: 0 TL
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Stratejik Hedef :6.3: Siif, koridor ve lavabolarin temizliginin ndbetci 6gretmen ve dgrenciler tarafindan
kontrol edilmesi.

e Faaliyet 6.3.1: Ogrencilerin en ¢ok temas ettikleri masa, kap1 kollari, trabzanlar vb dezenfektesini
diizenli olarak saglanmasi.
e Faaliyet 6.3.2: Temizligin 6nemini anlatan afislerin okul koridorlarina asilmasi
e Faaliyet 6.3.3: Okulumuzdaki en temiz simif se¢imi uygulamasina gegilerek sinifin ddiillendirilmesi
Performans Gostergeleri:
e Bir ay boyunca hastalanan 6grenci sayisi,

e Ogretmen, 6grenci ve velilerden gelen sikayetler,

* Hedef :6.3 MALIYET : 0 TL

4.TEMA: FIZiKi YAPI VE DONANIM
STRATEJIK AMAC 7: Kaliteli bir egitim icin Egitim Ogretim ortaminin kalitesini arttirmak.

Stratejik Hedef 7.1: Kaliteli bir egitim 6gretim i¢in ortamu i¢in okul fiziki yapisini ve arag gereg
donanimin giiclendirmek

Faaliyetler:

e Faaliyet 7.1.1: Koridorlarin egitim-6gretime uygun bir sekilde diizenlenmesi
e Faaliyet 7.1.2: Dersliklerdeki arac-gereclerdeki eksikliklerinin belirlenmesi
e Faaliyet 7.1.3:Belirlenen malzeme ihtiyagclari ilgili makamlardan prosediire uygun olarak
Istenmesi icin gerekli yazismalar yapilmasi
e Faaliyet 7.1.4: Smiflara 6gretmen kiirsiisii yapilmast
Faaliyet 7.1.5: Sinif kiitiiphanelerinin olusturulmasi
Faaliyet 7.1.6: Okul binasi i¢i ve dis cephesinin boyatilmasi
Faaliyet 7.1.7: Okul bahgesinin diizenlenmesi
Faaliyet 7.1.8: Kiz v erkek 6grenci tuvaletlerinin yenilenmesi
Faaliyet 7.1.9: Ana smifi oyun parki etrafinin ¢elik tel kafes ile kapatilmasi

Performans Gostergeleri:

e Egitim-0gretimin kaliteli olmas1 i¢in iyilestirilen ara¢ gere¢ ve donanim sayisi
e Okuldaki mevcut arag gere¢ ve donanim sayist
e Ogrenci ve velilere yapilan anket sonuglari

* Hedef 7.1 MALIYET: 37.000 TL

5.TEMA: SOSYAL-KULTUREL FAALIYETLER

STRATEJIK AMAC 8: Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri gelistirmek ve bu alanda daha basarili olmak
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Stratejik Hedef 8.1: Okulumuz 6grencilerinin kiiltiirel ve sportif yarismalara katiliminin her y1il % 20
oraninda artirilmasi

Faaliyetler:

e Faaliyet 8.1.1: Onemli giin ve haftalarda resim, siir ve kompozisyon dallarinda 6diillii yarismalar
diizenlemek

e Faaliyet 8.1.2: Tiyatro, siir dinletisi, resim sergisi, mezuniyet giinii gibi etkinlikler i¢in ¢alisma
ekipleri olusturulmasi

e Faaliyet 8.1.3: Ogrencilerin dikkatini gekmek ve isteklendirmek icin halk oyunlar kiyafetleri
alinmasi

e Faaliyet 8.1.4: Okulumuza masa tenisinin kazandirilmasi

e Faaliyet 8.1.5:0Okul i¢inde futbol, tenis, voleybol, basketbol turnuvalarinin diizenlenmesi ve 6diil
verilmesi

e Faaliyet 8.1.6:Ogrencileri koridorlarinda duyuru panolar diizenlenmesi ve giincel tutulmasi

Performans Gostergeleri:

Bir yilda ilgede, il diizeyinde ve Tiirkiye geneli yarismalara katilan 6grenci sayist
Yarigmalardan 6grencilerin aldig1 6diil sayisi
Okul iginde yapilan yarisma sayisi

Hedef 8.1 MALIYET: 0 TL

Stratejik Hedef 8.2: Okul kiiltiirii olugturulmasi.
Faaliyetler:
e Faaliyet 8.2.1: Okul dergisi i¢in ¢alisma ekibinin olusturulmast,
e Faaliyet 8.2.2:0Okul mezunlarinin durumlarinin takip edilmesi,
e Faaliyet 8.2.3: Okul internet sitesinin aktif ve giincel tutulmasi.
Performans Gostergeleri:
¢ Bir yilda ¢ikarilan dergi sayist,
e Okul mezunlarina ulagabilirlilik diizeyi,
e Okul internet sitesinin giincellenme tarih aralig.

e Hedef 8.1 MALIYET: 0 TL
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10. iZLEME, DEGERLENDIRME VE RAPORLAMA

Okulumuz biinyesinde hedeflerin ger¢ceklesmesine yonelik yiiriitiilecek faaliyet ve
Projelerin izleme ve degerlendirme siireci; faaliyet ve projelerin performans gostergelerinin
Belirlenen maliyetlere uygun sekilde yapilmasinin kontrolii ve degerlendirilmesi ile yiiriitiilecektir.
Okulumuz iyilestirme ekipleri, belirlenen hedeflerin gergeklestirilme siirecinin izlemesinde
ve bu siirecin degerlendirilmesinde asagida 6rneklendirilmis tablodan faydalanacaklardir.

TEMA STRATEJIK AMAC STRATEJIK HEDEFLER
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. c @ Stratejik Hedef 1.1: Destekleme ve yetistirme kurslarina daha fazla
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TEMA STRATEJIK AMAC STRATEJIK HEDEFLER
Stratejik Hedef 4.1: Okuldan mesleki ve teknolojik alanda agilan
mahalli hizmet igi kurs

. ve seminerlerine katilimi artirarak egitim 6gretimin niteligini artirmak.
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« Stratejik Hedef 4.2 Ogretmenlerin teknolojiyi bir arag olarak etkin
S kullanma kapasitelerini
(2]
c arttirmak.
o
>
[%2]
©
=2
°
1S
o 2
< S
Z 3
< °
24 2
= 9]
< 0
o 9]
% 1S
= |
5|5
N g
2g
©
O
=
x
@]
<
(&
<
=
<
X
S
i
3
|_
(7))

2000 EVLER iLKOGRETIM OKULU TEMA- STRATEJIK AMAG- HEDEF TABLOSU

TEMA

STRATEJIK AMAC

STRATEJIK HEDEFLER

2000 Evler Ortaokulu| Tel:0 322 248 51 63

Faks:0 322 247 08 82

www.2000evler.k12.tr



Tel:0

STRATEJIK PLANI 2015-2019

Stratejik Hedef 5.1: Ogrencilerimizi gelecek
nesillere saglikli bireyler olarak ulastirmak
icin madde bagimhhgdi oranini %100 oraninda
ortadan kaldirmak.

£
=3 =
x 8
E Cx
2 = (N‘s e
(22 %] c =
20 =]
° E > © Stratejik Hedef:6.1: Bahcgedeki ¢dplerin
% ® = E" duzenli olarak toplandiginin kontrol edilmesi
85 E3
g 85 88
E =2 8 E Stratejik Hedef:6.2: Atik kagitlarin pillerin
154 @ﬁ o2 ayri ¢op kovalarina alinarak tekrar geri
S ng =9 déniisiimiiniin saglanmasi.
g Sy 69
w O O e . .
> < > < e Stratejik Hedef :6.3: Sinif, koridor ve
< E o 5 ,% lavabolarin temizliginin nébetci 6gretmen ve
E ¥® y© ogrenciler tarafindan kontrol edilmesi.
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TEMA STRATEJIK AMAGC STRATEJIK HEDEFLER
Stratejik Hedef 7.1: Kaliteli bir egitim 6gretim
icin ortami igin okul fiziki yapisini ve arag
£ gere¢ donanimini gi¢lendirmek
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TEMA STRATEJIK AMAC STRATEJIK HEDEFLER
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5.TEMA: SOSYAL-KULTUREL FAALIYETLER

STRATEJIK AMAG 8: Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri
gelistirmek ve bu alanda daha basarili olmak

Stratejik Hedef 8.1: Okulumuz
ogrencilerinin kiltirel ve sportif yarigmalara
katihminin her yil % 20 oraninda artiriimasi

Stratejik Hedef 8.2: Okul kultlrQ
olusturulmasi.
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2000 EVLER ORTAOKULU STRATEJIK PLAN- HEDEF SORUMLULUK TABLOSU

TEMA STRATEJIK AMAG STRATEJIK HEDEFLER SORUMLU B]R]M/SUBE
x Stratejik Hedef 1.1: Destekleme ve yetistirme kurslarina | Olgme Degerlendirme Komisyonu
) g 29 daha fazla 6grencinin katilimini saglamak igin deneme
5 B _g c sinavlari yapiimasi
3 . s o2 Stratejik Hedef 1.2: TEOG sinav basarisinin artiriimasi
e 3f2 8§E :
s E2 3 38¢ Stratejik Hedef 2. 1: Ogrencilerin kitap okuma oranini
= @ °:3 €< g 8 her yil %10 ylikseltmek.
= 2 SSBEZSE _ —
S S 5°¥8:2% Stratejik Hedef 3.1: Okulda yasanan disiplin olaylarini
§ S B £ § = 3 g 2 her yil % 20 olmak tGzere 2019 yili
38 o § % 5 %’" E 9 plan dénemi sonuna kadar % 70 oraninda azaltmak
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TEMA STRATEJIK AMAC STRATEJIK HEDEFLER
Stratejik Hedef 4.1: Okuldan mesleki ve teknolojik alanda
% acilan mahalli hizmeti¢i kurs ve seminerlerine katilimi
g artirarak egitim dgretimin niteligini artirmak
g
2
- 5 Stratejik Hedef 4.2 Ogretmenlerin teknolojiyi bir ara¢
S E olarak etkin kullanma kapasitelerini
Z o arttirmak.
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destek ve motivasyon saglanmasi.
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2000 EVLER ORTAOKULU STRATEJIK PLAN- HEDEF SORUMLULUK TABLOSU

TEMA STRATEJIK AMAG STRATEJIK HEDEFLER SORUMLU BiRiM/SUBE
« c Stratejik Hedef 5.1: Ogrencilerimizi gelecek nesillere Olgme Degerlendirme Komisyonu
° 8 58 saglikli bireyler olarak ulagtirmak
c g = g icin madde bagimhhgi oranini %100 oraninda ortadan
- 8»% EQ kaldirmak.
- )
= = ._ )
: % = 3 E Stratejik Hedef:6.1: Bahgedeki ¢dplerin diizenli olarak
2 > E g 5 toplandiginin kontrol edilmesi
= 8 & ;gw Stratejik Hedef:6.2: Atik kagitlarin pillerin ayri ¢cop
Z 2“ 2 ::,, Ly koY?Iarlna alinarak tekrar geri dénisumuinin
N =
= S=2 =5 saglanmasi.
2 <5E <33
z X f: E XS§E Stratejik Hedef :6.3: Sinif, koridor ve lavabolarin
o c_f = 5 temizliginin nébetgi 6gretmen ve dgrenciler tarafindan
FES E5S kontrol edilmesi.
5 LT o
E s gs¢
ws?® wR35 .
TEMA STRATEJIK AMAC STRATEJIK HEDEFLER

4. TEMA: FiZiKi YAPI VE DONANIM

igin Egitim Ogretim ortaminin kalitesini

STRATEJIK AMAG 7: Kaliteli bir egitim
arttirmak.

Stratejik Hedef 7.1: Kaliteli bir egitim 6gretim icin ortami
icin okul fiziki yapisini ve ara¢ gere¢ donanimini
gigclendirmek
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2000 EVLER ORTAOKULU STRATEJIK PLAN- HEDEF SORUMLULUK TABLOSU

TEMA

STRATEJIK AMAC

STRATEJIK HEDEFLER

SORUMLU BIRIM/SUBE

5.TEMA: SOSYAL-KULTUREL FAALIYETLER

STRATEJIK AMAG 8: Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri gelistirmek ve bu alanda

daha basarili olmak

artiriimasi

Stratejik Hedef 8.1: Okulumuz 6grencilerinin kiltlrel ve
sportif yarismalara katiliminin her yil % 20 oraninda

Olgme Degerlendirme Komisyonu

Stratejik Hedef 8.2: Okul kiiltirG olugturulmasi.
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11. STRATEJIK PLAN MALIiYET TABLOSU

4. TEMA
FiziKi YAPI VE DONANIM

MALIYETI
STRATEJIK AMAC 1
Stratejik Hedef 1.1 OTL
Stratejik Hedef 1.2 OTL
<2 .
w e STRATEJIK AMAC 2
g
:O
Stratejik Hedef 2.1 OTL
STRATEJIK AMAC 3
Stratejik Hedef 3.1 oTL
STRATEJIK AMAC 4
=¥
E & Stratejik Hedef 4.1 0TL
NS
Stratejik Hedef 4.2 oTL
STRATEJIK AMAC 5
Stratejik Hedef 5.1 OTL
w
o .
<o STRATEJIK AMAC 6
S o
W ow
= >
” = Stratejik Hedef 6.1 0TL
>
Stratejik Hedef 6.2 OTL
Stratejik Hedef 6.3 OTL
STRATEJIK AMAC 7
Stratejik Hedef 7.1 37.000 TL
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STRATEJIK AMAC 8

Stratejik Hedef 8.1

0TL

Stratejik Hedef 8.1

5.TEMA
SOSYAL — KULTUREL FAALIYETLER

0TL

2015 -2019 YILI TOPLAM MALIYETI

37.000 TL
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iMZA SIRKUSU
Siikran ACAR Ugur DAMAR Tugba KOC
Okul Ogrenci Temsilcisi Uye Kiitiiphane Memuru
Ibrahim DALGIC Fatos KILINCLI
Memur Ogretmen
Murat BEYAZYUREK Mehti ISIK
Rehber Ogr. Ogretmen
Hiiseyin ACAR Yal¢in GOZUKUCUK
Miidiir Yrd. Ogretmen
Thsan HALME Hatice SONMEZ
Miidiir Yrd. OAB Bgsk.

Mustafa Kemal ANAYURTDAN
Okul Midiirii
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